République Francaise

Moﬁfanay

Extrait du registre des délibérations du Conseil Municipal
de la commune de Montanay
Séance du 16 octobre 2025

Nombre de conseillers

En exercice : 23
Présents : 13
Votants : 13

Le seize octobre deux mille vingt-cing a 20 heures 30, le Conseil Municipal de la commune de
Montanay, diment convoqué, s'est réuni en session ordinaire a la mairie sous la présidence
de Monsieur Gilbert SUCHET, maire.

Etaient présents:  Gilbert SUCHET, Patrice COEURJOLLY, Martine AZIZ-GUILLEMOT,
lean-Pierre BARLET, Corinne CHARPENAY, Véronique BENEZECH,
Michel ESCOFFIER, Nicole PICHAT, Estelle FRATTINI, Pierre NEVEUX,
Séverine LIETSCH, Philippe COMBET, Eric BOUVARD

Pouvoirs : néant

Absents excusés : Rémy CRETIN, Christine BOUVIER, Frédéric SEGUY, Coralie PERSIANI
Florian WARGNIER, Guyléne SELIN, Adeline ANCENAY,
Mathilde ETIEVANT, Geoffroy GOIRAND, Cédric GEOFFRAY

Secrétaire : Patrice COEURJOLLY

Date d’envoi de la
convocation : 06/10/2025

Délibération n° 2025-56 Adhésion aux conventions de participation en matiére de protection
sociale complémentaire portées par le cdg69 et détermination de la participation de la
Commune

Le Maire expose,
Les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des garanties d’assurance de
protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu'ils emploient souscrivent pour couvrir :

- Lesrisques santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident,
- Les risques prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou déces.
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D2025-56

Cette participation devient obligatoire pour:

- Les risques prévoyance 3 effet du 1% janvier 2025 (montant minimal de 7 euros brut mensuel
par agent, selon l'article 2 du décret n°2022-581). Les garanties minimales éligibles a la
participation de 'employeur sont I'incapacité de travail et Iinvalidité (articles 3 et 4 du décret
précité),

- Lesrisques santé a effet du 1% janvier 2026 (montant minimal de 15 euros brut mensuel selon
I'article 6 du décret n°2022-581). Les garanties minimales sont celles du «contrat
responsable », complétées du « panier de soins ».

Le centre de gestion du Rhéne et de la Métropole de Lyon a procédé, au titre de son obligation (article
L827-7 du code général de la fonction publique) aulancement d’un appel public a concurrence régi par
les dispositions du décret n°2011-1474 en vue de conclure des conventions de participation et de leurs
contrats collectifs 3 adhésion facultative des employeurs de son ressort et des agents pour les risques
prévoyance et sante.

Le centre de gestion du Rhone et de la Métropole de Lyon a sélectionné, a l'issue de cette consultation
et aprés analyse des candidatures et des offres, par délibération n® 2025-33 du 30 juin 2025 et apres
avis de son CST rendu le 16 juin 2025 :

- Pour le risque prévoyance, l'organisme d’assurance ALLIANZ Vie, représenté par
Vintermédiaire en assurance COLLECTEAM,
- Pour le risque santé, I'organisme d'assurance Mutuelle Nationale Territoriale.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité

Vus les articles L 827-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs & la protection sociale
complémentaire,

Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 refatif & la participation des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents
et les quatre arrétés d’application du 8 novembre 2011,

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire

et & la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics & leur

financement,

Vu la délibération n°2025-10 en date du 13 mars 2025 donnant mandat au cdgb9 pour mener la
procédure de mise en concurrence et conclure une convention de participation

Vu I'avis du comité social territorial du 13 octobre 2025,
Vu la convention d’adhésion au dispositif de protection sociale complémentaire annexée,
Considérant l'intérét d’adhérer a la convention de participation en sante et en prévoyance pour ses

agents,

Article 1 : Approuve la convention d'adhésion qui lie la collectivité et le centre de gestion du Rhone et
de la Métropole de Lyon et autorise le Maire a la signer ainsi que tout document afférent.

Article 2 : Décide d’adhérer a la convention de participation portée par le cdg69 :
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D2025-56
B pour le risque « santé » qu contrat collectif d’assurance correspondant, souscrits auprés de
F'organisme d’assurance Mutuelle Nationale Territoriale.
et

B pour le risque « prévoyance » au contrat coflectif d’assurance correspondant, souscrits aupreés de
Forganisme d’assurance ALLIANZ Vie, représenté par I'intermédiaire en assurance COLLECTEAM

Les garanties prendront effet 3 compter du 1* janvier 2026

Article 3 : Décide de verser une participation mensuelle brute par agent a la date d’effet de I3
convention et du contrat collectif d’assurance -

B Pour le risque « santé » :
® Un montant forfaitaire par agent de : 15 euros

La Commune souhaite moduler cette participation dans un but d'intérét social, en prenant en
compte la situation familiale (article 23 du décret 2011-1474) des agents. En ce sens une
participation complémentaire de 5 € si I'agent est pacsé ou marié et une participation de 5 € par
enfant a charge de I'agent sont instituées. Ces participations seront versées pour les ayants-droits
bénéficiaires du contrat. : )

* Auxagents qui adhéreront au contrat conclu dans le cadre de la convention de
participation du cdg69 pour le risque « santé ».

B Pour le risque « prévoyance » :
¢ Un montant forfaitaire mensuel brut par agent de : 20 euros

° Aux agents qui adhéreront au contrat conclu dans le cadre de la convention de
participation du cdg69 pour le risque « prévoyance »,

Article 4 : Approuve le taux de cotisation proposé aux agents fixé 3 2.05 % pour le régime de base
prévoyance,

Article 5 : Autorise le Maire 3 signer tout document contractuel, y compris tout avenant, avec les
prestataires retenus dans le cadre de Ia ou des conventions de participation, nécessaires a leur mise
en ceuvre.

Article 6 : Approuve le paiement au cdg69 d’une participation annuelle de 200 euros relative aux frais
de gestion qui correspond aux tranches ci-dessous. La Commune compte 17 agents.

Strates Santé Prévoyance
12 30agents* 100 € 100 €
31a 50 agents 200 € 200 €
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D2025-56

51 a 150 agents 300€ 300 €

151 3 300 agents 400 € 400 €

301 a 500 agents 500 € 500 €

501 a 1 000 agents 600 € 600 €
Collectivités non affiliées 900 € 900 € J

Article 7 : Dit que les dépenses inhérentes 3 la mise en ceuvre de la présente délibération seront
imputées sur le budget de I'exercice correspondant.

A Montanay, le 21 octobre 2025

Le secrétaire de séance,
Patrice COEURJOLLY

&J% SUCHET A

Pour extrait conforme &regisrre’o%s délibérations du conseil municipal,

Le Maire,

- certifie sous sa responsobilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent octe, peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Lyon dans un délai de deux mois 6 compter

de sa publication.

La juridiction administrative compétente peut notamment étre saisie

vio une requéte remise ou envoyée ou greffe du tribunal odministratif

ou gussi par l'application Télérecours citoyens accessible @ partir du site www.telerecours.fr ~ Mise en ligne le: ’7¢L /\ / \ O ‘ 2 DLS

Le Maire, T
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